


关于 2024 年限制性股票激励计划首次授予部分
第一个解除限售期限售股份上市流通的提示性公告

于公司<2024年限制性股票激励计划（草案）>及摘要的议案》《关于公司<2024年

限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》以及《关于核查公司<2024年限

制性股票激励计划预留授予激励对象名单>的议案》。

3、2025年 1月 3日至 2025年 1月 12�H



关于 2024 年限制性股票激励计划首次授予部分
第一个解除限售期限售股份上市流通的提示性公告

于 2024年限制性股票激励计划首次授予部分第一个解除限售期解除限售条件成就

的议案》。公司董事会薪酬与考核委员会进行了核查并发表了同意的意见。

（二）本激励计划历次授予情况

授予批次 授予日期
授予价格

（元/股）

授予股票数

量（万股）

授予激励对象

人数（人）

授予后股票剩余

数量（万股）

首次授予 2025年 1月 23 日 15.06 934.93 1,161 383.78

预留授予 2025年 10 月 29日 30.91 63.02 176 272.68

注：以上为实际授予登记的限制性股票数量及人数。

（三）本激励计划历次解除限售情况

本次解除限售为本激励计划授予限制性股票的第一次解除限售。

二、本激励计划首次授予部分限制性股票第一个解除限售期解除限售条件成

就情况的说明

根据公司《2024年限制性股票激励计划》（以下简称“《激励计划》”）的相

关规定，公司 2024年限制性股票激励计划首次授予部分限制性股票第一个解除限

售期的解除限售条件已经达成，具体情况如下：

（一）本激励计划首次授予部分第一个限售期已届满

根据《激励计划》相关规定，首次授予限制性股票授予登记完成之日起 12个

月为第一个限售期。在满足相关解除限售条件的情况下，第一个解除限售期为自

首次授予的限制性股票授予登记完成日起 12个月后的首个交易日起至首次授予的

限制性股票授予登记完成日起 24个月内的最后一个交易日当日止，激励对象可申

请解除限售数量为获授限制性股票总数的 40%。激励计划首次授予部分的登记日

（即上市之日）为 2025年 3月 7日，第一个限售期已于 2026年 3月 6日届满。

（二）本激励计划首次授予部分第一个解除限售期解除限售条件成就的说明

公司首次授予激励对象的限制性股票符合《激励计划》规定的第一个解除限

售期的各项解除限售条件：

序

号
解除限售条件

解除限售条件是否成

就的说明
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单位：股

类别 变动前 本次变动 变动后

有限售条件股份 12,648,580 -3,528,280 9,120,300
无限售条件股份 1,884,078,917 3,528,280 1,887,607,197

总计 1,896,727,497 - 1,896,727,497
注：以上股本结构的变动情况以本次解除限售事项完成后中国证券登记结算有限责任公司上海分公司出

具的股本结构表为准。

五、法律意见书的结论性意见

国浩律师（杭州）事务所认为：华友钴业本次解除限售、回购注销及调整回

购价格事项已取得现阶段必要的批准与授权；本次解除限售条件已成就，本次可

解除限售的激励对象和可解除限售股份数量符合《管理办法》和《激励计划》的

相关规定，公司尚需就本次解除限售按照相关法律规定履行相应的信息披露义务

并办理相关解除限售手续；公司本次回购注销部分限制性股票的原因、数量、价

格、资金来源相关事项均符合《管理办法》等法律、行政法规、规范性文件和《激

励计划》的相关规定。公司尚需就本次解除限售的事项按照相关法律法规的规定

继续履行信息披露义务，并向证券登记结算机构办理有关登记结算事宜。

特ℱ　并ㄳᐢᒗ ㇛㧚 ℱ　《
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